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Alla cortese attenzione di:  

 personale dipendente, 

 collaboratori. 

 

La Direzione dalla Debar Costruzioni S.p.A., ha da tempo fondato la metodologia di lavoro aziendale sui 

principi di Qualità, rispetto per l'ambiente e affidabilità. 

La Debar Costruzioni attua tali principi attraverso l’adozione di un Sistema di Gestione Integrato Qualità e 

Ambiente, conforme ai requisiti delle norme UNI EN ISO 9001:2015 ed UNI EN ISO 14001:2015. 

Ha inoltre adottato un Modello Organizzativo per la Responsabilità Amministrativa ed un Codice Etico, in 

conformità al D.Lgs. 231/01. 

Questi principi e comportamenti virtuosi ben si conciliano con la crescente richiesta di assunzione di 

responsabilità, trasparenza e correttezza provenienti dalla società civile e dalle istituzioni, a livello nazionale 

e internazionale. 

Pertanto la Debar Costruzioni intende proseguire progressivamente il percorso di crescita e di 

regolamentazione delle proprie attività, allo scopo di migliorare l’organizzazione interna e dare evidenza 

all’esterno del proprio impegno. 

Le politiche istituzionali, a livello nazionale e internazionale, partendo dall’Agenda ONU 2030 fino alle linee 

guida europee e nazionali, hanno assunto la parità di genere come obiettivo strategico per colmare i divari 

di genere a livello economico, di istruzione, di salute e in politica. 

In linea con questi piani d’azione istituzionali, Debar Costruzioni ha deciso di avviare il progetto di 

certificazione secondo la prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022, introducendo in Azienda un Sistema di 

Gestione per la Parità di Genere, allo scopo di: 

− fissare obiettivi per ogni fase lavorativa delle donne,  

− misurare i progressi realizzati,  

− certificare i risultati raggiunti.  

La Prassi di Riferimento UNI/PdR 125:2022 prevede la misura, la rendicontazione e la valutazione dei dati 

relativi al genere nelle organizzazioni, con l’obiettivo di colmare i gap attualmente esistenti. 

A questo scopo richiede l’adozione di specifici KPI (Key Performance Indicator - Indicatori chiave di 

prestazione) inerenti le performances di parità di genere aziendali. 
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In riferimento a tali indicatori viene misurato il grado di maturità dell’organizzazione, attraverso un 

monitoraggio periodico, per dare evidenza del miglioramento ottenuto grazie alla attuazione di un apposito 

Piano strategico (riguardante Selezione ed assunzione, Gestione della carriera, Equità salariale, Genitorialità 

e cura, Conciliazione dei tempi vita-lavoro, Attività di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, 

digitale sui luoghi di lavoro). 

Al fine di perseguire tali obiettivi la Debar Costruzioni si impegna a coinvolgere tutto il personale interno ed 

i collaboratori affinché adeguino i loro comportamenti ai principi di parità di genere.  

Pertanto vi chiediamo di conformarvi a tali principi attraverso: 

• la partecipazione attiva alle iniziative di formazione e di monitoraggio che programmeremo,  

• la pratica di comportamenti rispettosi e inclusivi nei confronti delle diversità,  

• la segnalazione di eventuali suggerimenti, 

• la segnalazione di comportamenti non conformi, al fine di implementare prontamente idonee azioni 

correttive e preventive. 

Potrete inoltrare le vostre segnalazioni utilizzando l’apposito modulo “Segnalazione per la Parità di Genere” 

(disponibile sul sito internet aziendale o presso la cassetta di raccolta delle segnalazioni, all'ingresso della 

sede aziendale) e seguendo le istruzioni ivi riportate. 

Vi comunichiamo, inoltre, che per la gestione ed il monitoraggio delle tematiche legate alla parità di genere 

è stato istituito all’interno dell’azienda un Comitato Guida per la Parità di Genere composto dai seguenti 

membri: 

• Domenico De Bartolomeo - Amministratore Unico  

• Rossana Curci - Responsabile del personale  

• Roberta Strisciuglio - Amministrazione Generale 

• Roberto De Bartolomeo - Amministrazione Tecnica 

Qualsiasi membro del Comitato è a disposizione di tutto il personale per chiarimenti o segnalazioni in 

materia. 

Certi della vostra sensibilità e aderenza agli stessi valori, confidiamo nella vostra collaborazione.  

 

Bari, 10/07/2024 

La Direzione 

______________________ 


